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Responsabilidad Social

En EuroAmerica, además de ofrecer una amplia variedad 
de productos que satisfacen las necesidades de los clientes 
durante las distintas etapas de su ciclo de vida, nos pre-
ocupamos de contribuir con la comunidad. Ser responsa-
ble socialmente es un principio que tomamos como pilar de 
nuestra labor diaria, las que se pueden ver reflejadas en las 
distintas actividades que realizamos durante este año.
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EuroAmerica Apoyo Solidario

EuroAmerica continúa apadrinando al hogar de ancianos Corazón de María perteneciente a Fundación Las Rosas. En esta casa de 
acogida, viven cerca de 60 ancianos que con gran entusiasmo reciben cada mes la visita de los empleados de la compañía, quienes 
participan de forma voluntaria ofreciendo su tiempo y habilidades para ayudar a mejorar la calidad de vida, y celebrar fechas 
especiales de los adultos mayores. 

Siguiendo la tendencia de años anteriores, EuroAmerica, ha continuado colaborando con la Corporación de Ayuda para los niños 
con Cáncer (COAYUDA). Durante el 2007 nuestro aporte fue fundamental para el término de la construcción de la Escuela de 
Educación Básica de dicha institución. Hoy los niños del Hospital Roberto del Río, cuentan con una infraestructura de primer nivel 
para continuar sus estudios mientras tratan su enfermedad.

Además participamos con la Corporación la Esperanza que apoya la rehabilitación de personas adictas de escasos recursos y al 
programa Infocap en Campamentos bajo el alero de un Techo para Chile, quienes se encargan de dictar cursos de ofi cio y de for-
mación general a personas que viven en campamentos.

EuroAmerica Familia y Trabajo

Parte de nuestro pilar de capacitación es generar una contri-
bución a la educación para lo cual entregamos becas a los co-
laboradores y a sus hijos tanto en educación básica, media o 
universitaria, las que les permite un mayor desarrollo tanto 
personal como profesional.

EuroAmerica trabaja con cerca de 300 personas que han em-
prendido una carrera de asesoría en seguros y aspectos fi nan-
cieros. Para su desarrollo, conjuntamente con los planes de 
capacitación ya descritos, nuestra compañía dispone de pro-
gramas de fi nanciamiento en las primeras etapas del desarrollo 
de sus carreras.

EuroAmerica Vida Sana

Introduce programas que ayudan a un mayor bienestar personal 
y familiar. Estos programas son:

• Plan dental preventivo y educativo para niños
• Charlas Nutrición y Alimentación Saludable
• CD interactivo de Vida Sana realizado en 
 conjunto con INTA
• Informativos de Salud periódicos 


