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Señores accionistas, clientes y colaboradores:

Tengo el agrado de presentar a ustedes la memo-
ria anual, correspondiente al ejercicio financiero 
2007 de las distintas compañías que conforman 
EuroAmerica. El referido período representó para 
nuestras empresas un año pleno de éxitos y rea-
lizaciones en el competitivo mercado financiero 
nacional. En primer lugar se destaca la estruc-
turación de un equipo directivo de alto nivel y 
la fortaleza del gobierno corporativo de nuestra 
organización, tanto a nivel Corporativo como a 
nivel de cada una de las filiales. Conjuntamen-
te con lo anterior se consolida exitosamente el 
concepto “EuroAmerica Mundo Financiero”, que 
engloba el conjunto de servicios que proveemos 
al mercado, constituyéndose en sí mismo en un 
compromiso de servicio de alto estándar, con el 
que cada día servimos a nuestros clientes. El im-
portante equipo humano que me honro en dirigir, 
la nueva mirada de nuestras empresas a través 
del Mundo Financiero y el esfuerzo honesto y res-
ponsable de nuestro personal nos permite enfren-
tar los desafíos de los próximos años con mucho 
optimismo. 

Durante el año 2007 la Compañía de Seguros de 
Vida logró una utilidad de $7.140 millones, cifra 
que se compara muy favorablemente con el año 
anterior, con un crecimiento real de un 52,10% y 
que nos deja en muy buena posición para comen-
zar el próximo período con grandes proyecciones. 
Este importante incremento en los resultados se 
produce cuando la compañía muestra un vigoroso 
crecimiento en todos los segmentos de mercados 
en que participa. Asimismo, los Activos Totales al 
cierre del ejercicio ascendieron a $539.399 millo-
nes, representando un incremento del 13,18% en 
relación al período anterior.

A fines del 2007, nuestra compañía de seguros se 
adjudicó la licitación para administrar la cartera 
de Rentas Vitalicias de Le Mans sumando más de 
3.000 nuevos pensionados a la compañía.

EuroAmerica Corredores de Bolsa tuvo un año de 
cambios, tanto en la plana gerencial como en el 
modelo de negocios, que se basa en un ofreci-
miento más amplio de productos y un profundo 
uso de nuestro departamento de estudios, que ha 
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ampliado la calidad y frecuencia de informes tanto 
en aspectos macroeconómicos como en estudios de 
empresas.

La amplia red de sucursales a lo largo del país sigue 
siendo un pilar crucial que nos permite estar muy 
cerca de nuestros clientes brindando un servicio de 
excelencia.

En relación con la fi lial Administradora General de 
Fondos, el Directorio decidió durante el año 2007 
realizar importantes inversiones en la creación de 
nuevos fondos y en el desarrollo y profundización 
de canales de distribución propios y externos, con 
el fi n de transformarse en un actor relevante en el 
mercado de la administración de fondos de terceros. 
El aumento de patrimonio administrado fue muy sa-
tisfactorio y ascendió en un 89,5% respecto al año 
anterior.

EuroAmerica Servicios Financieros, nuestra fi lial de 
factoring y fi nanciamiento a empresas medianas y 
pequeñas terminó satisfactoriamente su primer año 
completo de operación y se encuentra sobre el punto 
de equilibrio. Nuestro equipo de profesionales con 
vasto conocimiento y experiencia en el mercado, es-
tán comprometidos en entregar un servicio con solu-
ciones rápidas y efectivas.

Dentro de las iniciativas inmobiliarias, cabe destacar 
una importante asociación con Fasa para desarrollar 
Strip Centers en Chile.

Finalmente, quiero agradecer a los millares de clien-
tes, por la confi anza depositada en EuroAmerica. Nos 
comprometemos a trabajar cada día más efi ciente y 
profesionalmente por satisfacer de mejor forma sus 
necesidades.
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